Strategische Kriegsfiihrung im Betrieb

Bremer Horkino zeichnet die Journalisten Norbert Zeeb und Claas Christophersen fiir ihr Radiofeature mit dem ,Rudi-hort” aus
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Altstadt. ,Es herrscht Krieg"”, hallt es durch
das SWB-Kundenzentrum am Wall. Die
Stimmung ist gedriickt, nur gelegentlich
unterbrochen von ungldubigem, verhalte-
nem Geldchter, Kopfschiitteln als einzige Re-
gung. Geradezu grotesk klingt das Erzédhlte
fiir die gebannt lauschenden Zuhérerinnen
und Zuhorer. Es herrsche Krieg in Deutsch-
lands Betrieben. Nicht tiberall, aber man-
cherorts.

Das Bremer Horkino hat zwei Radiojour-
nalisten, die beim Norddeutschen Rundfunk
(NDR) arbeiten, fiir ihr Debiit-Radio-Feature
liber die versuchte systematische Zerschla-
gung von Betriebsraten ausgezeichnet.
Claas Christophersen und Norbert Zeeb ha-
ben den mit 1000 Euro dotierten , Rudi-hort”
gleich fiir ihren ersten Ausflug ins Genre der
Features bekommen. Bei einem Feature han-
delt es sich um ein ldngeres, nicht erdach-
tes Werk, das Elemente von Horspiel, Do-
kumentation und Reportage zusammen-
fiihrt. Der Beitrag ,Dein Feind, dein Mit-
arbeiter - Strategische Kriegsfithrung im Be-
trieb” weist flieBende Ubergangen von er-
zdhlenden, zitierenden und stillen Passagen

»1ch kampfe
mit Leidenschaft.

Aufgeben? Niemals.“
Betriebsrat Murat Giines

auf. Unterteilt wird das Radiostiick gelegent-
lich durch nervende, Stress symbolisieren-
de Téne. Die ausschlieBlich von Umge-
bungsgerduschen untermalten Passagen be-
eindrucken.

Der Preis, der alle zwei Jahre verliehen
werden soll, ist zusammen mit der von dem
Berliner Kiinstler Zoppe Voskuhl gefertig-
ten Bronzeskulptur ,Rudi-hort" bereits zum
sechsten Mal vergeben worden. Beate Hoff-
mann vom Horkino stellt noch einmal klar,
weshalb es den ,Rudi” gebe. Er solle Mut
und Eigensinn der Akteurinnen und Akteu-
re starken und férdern, damit sich mehr Ra-
diojournalisten an die aufwendige Ausarbei-
tung und Produktion eines Radio-Features
wagen.

Das Bremer Horkino ist eine Gelegenheit,
um Radio neu zu erleben. Auch fiir die Ma-
cher:In dieser Runde kénnen sie zusammen
mit Zuhoérern Radio héren und die Reaktio-

Die Preistrager Norbert Zeeb (ganz links) und Claas Christophersen (zweiter von rechts) mit Charlie Kowalczyk und Beate Hoffmann.

nen als direkte Riickmeldung fir sich mit-
nehmen.

»Dein Feind, dein Mitarbeiter — Strategi-
sche Kriegsfiihrung im Betrieb"” zeichnet ein
diisteres Bild der Beziehungen von manchen
Unternehmensleitungen und Betriebsréten.
Das aus den USA stammende , Union-Bus-
ting”, das Zerschlagen von Gewerkschaf-
ten, gebe es auch in Deutschland, stellten
die Radiojournalisten fest. Neu sei, dass Be-
ratungsagenturen oder Anwaltskanzleien
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interessierte Geschaftsleitungen auf Anfra-
ge tatkréftig dabei unterstiitzen, Betriebs-
rate unter Druck zu setzen. Mittel der Wahl
seien beispielsweise die — in Deutschland
gesetzlich verbotene — Behinderung der
Arbeit der Betriebsrate, etwa durch unnéti-
ge Versetzungen von Betriebsratsmitglie-
dern, durch das Versperren der Rdume des
Gremiums bis hin zu betriebsinternem Mob-
bing und auBerordentlichen Kiindigungen.
Die hierfiir notwendigen Argumente versu-
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chen sich Unternehmensleitungen zum Bei-
spiel iiber die dauerhafte, unrechtméBige
Uberwachung von Betriebsratinnen oder Be-
triebsrdaten durch Privatdetektive zu be-
schaffen.

Einen Leidtragenden begleitet das Fea-
ture: Murat Giines, den Betriebsratsvorsit-
zenden der Firma Neupack in Hamburg. Er
zieht seit Jahren gegen unzdhlige Kiindi-
gungen und Anfeindungen von Seiten des
Arbeitgebers vor Gericht, er sieht sich im
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Betrieb und im Privatleben tiberwacht. , Sehr
geehrter Herr Giines, die Gesundheit unse-
rer Mitarbeiter liegt uns am Herzen", be-
gann einer der Briefe, der in dem Radiobei-
trag zitiert ist. ,In diesem Zusammenhang
ist uns aufgefallen, wie Sie um 10 Uhr und
14.30 Uhr in Zeitrdumen von 10 bis 20 Mi-
nuten in der ,Raucherecke” im Freien, am
Oberkoérper nur bekleidet mit einem diin-
nen T-Shirt aus Baumwolle bei Temperatu-
ren von 8,5 °C und 10,5 °C, standen. Nach
diesem Hinweis miissen wir im Wiederho-
lungsfalle davon ausgehen, dass Sie Ihre Ge-
sundheit vorsatzlich gefdhrden.”

Die Journalisten erwdhnen auch einen der
+Anwdlte, die gegen unbequeme und meist
auch gewerkschaftlich organisierte Betriebs-
rate vorgehen”. Ublicherweise arbeiteten
solche Juristen im Verborgenen, nicht aber
Helmut Naujoks. Er hat , Die Kiindigung von
,Unkiindbaren'" geschrieben, ein Buch, des-
sen Zwischeniiberschriften auf Gewerk-
schaftsseiten zur Abschreckung zitiert wer-
den, wie ,Zermiirbungsstrategie", ,Strate-
gisches Schikanieren des Arbeitnehmers”
oder ,Psycho-Folter durch den Arbeitge-
ber".

Ziel eines betriebsinternen Krieges sei die
Zerstérung der Solidaritat der Belegschaft
mit dem von ihr gewéhlten Betriebsrat, stel-
len die Journalisten fest. Es solle ein unter-
nehmensinternes Feindbild geschaffen wer-
den, und es werde alles dafiir getan, damit
der Betriebsrat schlecht und die Unterneh-
mensleitung gut dasteht. Oft seien seelische
Erkrankungen der fiir die Arbeitnehmerin-
teresse eintretenden Betriebsrate die Folge
— oder eben ein der Geschiftsleitung hori-
ger Betriebsrat.

Wer Opfer einer derartigen Kampagne ist,
muss sich wehren, ist die Botschaft. Das Ein-
zige, was schikanierten Betriebsratsmitglie-
dern helfen werde, sei die Offentlichkeit.
Rechtsstreit werde von der Geschaftsleitung
oft von Anfang an in Kauf genommen.

‘Wenn aber bekannt werde, mit welchen
Mitteln ein Unternehmen die Arbeit von Be-
triebsrédten behindert oder wie ein fiir eine
Firma tdtiger Anwalt Betriebsrate einzu-
schiichtern versucht, bestehe eine erhohte
Chance, dass die Strategie scheitert. Das
Schlusswort von Murat Giines: ,Ich sage,
ich kampfe mit Leidenschaft, verliere mit
Respekt, aber aufgeben? Niemals."

Das nachste Bremer Horkino ist am Mitt-
woch, 3. Mai, um 20 Uhr im SWB-Kunden-
zenter an der SégestraBe: ,Die Draufgan-
gerin — Meine Tochter und ich”. Der Ein-
trittist frei. Der Text des preisgekronten Fea-
tures ist im Internet zu finden.
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